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Beilage 1: Antwort-Formular (Seite 1),

Rücksendung an uta.grabner@tugraz.at bis spät. Fr, 18. Sep. 2020

Veranstaltung:	Meet Hidden Champions - Karrierechancen in steirischen Wachstumsunternehmen
[bookmark: _GoBack]Zeit:		Di, 10. Nov. 2020, ab 15:30 Uhr
Ort:		TU Graz Petersgasse 16, Erdgeschoß + Foyers, 8010 Graz
Veranstalter:	TU Graz, Forschungs- & Technologie-Haus, für die ARGE SCIENCE FIT

Ja, ich möchte folgendes Unternehmen für eine Teilnahme an der Veranstaltung nennen:
	Unternehmen: 

	Straße, PLZ Ort: 
	Web: 

	Kontaktperson / Funktion: 

	Kontaktperson Tel., E-Mail 



	
	Bedarf Standfläche – ca. 2x2 m mit Stehtisch und Platz für ein Firmen-Roll-Up (bitte ggf. ankreuzen)

	
	Bedarf Stromanschluss (bitte ggf. ankreuzen)



Die Vertreter*innen des Unternehmens werden die gültigen Covid-19 Verhaltensregeln der TU Graz, die im Hygienehandbuch festgelegt sind, berücksichtigen (https://www.tugraz.at/icoe/coronavirus/allgemeines-general-information/ ), insbes. S. 22 (Informationsblatt für Besucher*innen)

Das Unternehmen ist ein „Champion“ in Hinsicht auf folgende Kriterien:
Anm.: Ihre Angaben werden ab ca. 1 Monat vor der Veranstaltung auf der Veranstaltungs-Homepage veröffentlicht. Studierende der TU Graz und Uni Graz und werden durch Aussendung darauf aufmerksam gemacht.

	
Produkte / Dienstleistungen: Wo ist das Unternehmen herausragend am Markt positioniert?









	Erläuterung: „Champions“ sind i.A. unter den Top5 in einer bestimmten Produkt/Markt-Kombination in Europa, ggf. weltweit; geben Sie also bitte ein oder mehrere Segmente an, wo Sie unter den Top-Playern sind



	
Anzahl der AkademikerInnen am steirischen Betriebsstandort (in etwa): …

Gesuchte Studienrichtungen: ……





Voraussichtlicher Bedarf an AkademikerInnen in den nächsten 12 Monaten 
(unverbindliche Schätzung): …

Voraussichtliche Anzahl an zu vergebenden Praktika in den nächsten 12 Monaten 
(unverbindliche Schätzung): …


	Erläuterung: „Champions“ haben oft eine hohe Quote an Hochschul-AbsolventInnen und damit Bedarf an solchen MitarbeiterInnen.
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Auszeichnungen, z.B. Innovationspreis-Nominierung, Best Employer Award o.ä.:




	Erläuterung: „Champions“ haben Preise gewonnen und sind stolz darauf.



	

In einem Satz: Warum ist das Unternehmen attraktiv für Hochschul-AbsolventInnen?






	Erläuterung: „Champions“ sollen uns sagen, warum sie für unsere AbsolventInnen attraktiv sind.



	
Gründungsdatum des steirischen Betriebsstandortes: …

Anzahl der MitarbeiterInnen am steirischen Betriebsstandort 
(sowie ggf. weltweit): …


Eigentumsverhältnisse (unabhängig / Teil einer Gruppe …):



	Erläuterung: Wir wollen die KMU-Definition nicht im strengen EU-Sinn anwenden: Kriterium für eine Teilnahme ist ein Standort in der Steiermark:



Zuordnung zum Schwerpunkt  (Zutreffendes bitte ankreuzen, keine Mehrfachauswahl)
	
	Informations- und Kommunikationstechnologie 

	
	Ingenieur- und Naturwissenschaften, Management
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